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DỰ THẢO

TỜ TRÌNH
[bookmark: _Hlk205300429] Dự thảo Nghị quyết Quy định về chính sách thu hút bác sĩ 
cho các dơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc thành phố Huế,
giai đoạn 2026 - 2030
Kính gửi: Hội đồng nhân dân thành phố
Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Ủy ban nhân dân thành phố Huế kính trình Thường trực Hội đồng nhân dân Dự thảo Nghị quyết Quy định về chính sách thu hút bác sĩ cho các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc thành phố Huế, giai đoạn 2026 - 2030 như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
1. Cơ sở chính trị, pháp lý
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15; 
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 87/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15;
Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15;
Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Chính phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội;
Căn cứ Nghị quyết số 261/2025/QH15 ngày 11 tháng 12 năm 2025 của Quốc hội về một số cơ chế đặc biệt tạo đột phá cho công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân.
2. Cơ sở thực tiễn
Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 01/4/2026 của Thành ủy Huế đưa ra nhiệm vụ “Hoàn thiện cơ chế, chính sách đào tạo, bồi dưỡng và thu hút nhân tài, chú trọng phát hiện và có chính sách đặc biệt để thu hút, đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng nhân tài, nhất là chính sách tuyển dụng, hỗ trợ thu nhập, thưởng theo hiệu quả công việc và các gói hỗ trợ an sinh (nhà ở, phương tiện); phát hiện, tuyển chọn thu hút và sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao; lực lượng trí thức, chuyên gia, cán bộ khoa học có trình độ cao. Tập trung đào tạo, thu hút và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao để phát triển các lĩnh vực như: công nghiệp bán dẫn, trí tuệ nhân tạo, khoa học dữ liệu, công nghệ thông tin, kỹ thuật điện tử và công nghệ kỹ thuật số, y tế, văn hóa, nghệ thuật đặc thù, bảo tồn di sản…phục vụ lâu dài cho sự phát triển kinh tế - xã hội của thành phố.”
Chương trình hành động số 268/CTr-UBND ngày 12/5/2026 của UBND thành phố đặt ra nhiệm vụ trọng tâm “Xây dựng cơ chế, chính sách đào tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao theo nhu cầu xã hội, chú trọng phát hiện và có chính sách đặc biệt để thu hút, đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng nhân tài, hỗ trợ thu nhập, thưởng theo hiệu quả công việc và các gói hỗ trợ an sinh (nhà ở, phương tiện) đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội trong bối cảnh mới.”
Kế hoạch số 478/KH-UBND ngày 19/12/2025 của UBND thành phố cũng đề ra mục tiêu “Phát triển nguồn nhân lực thành phố đảm bảo không ngừng nâng cao về chất lượng và số lượng, chú trọng phát triển nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, kỹ thuật, tay nghề cao, tạo động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của thành phố. Ưu tiên phát triển nhân lực trong lĩnh vực công nghệ thông tin, y tế, giáo dục, du lịch - các lĩnh vực thế mạnh của thành phố” và nhiệm vụ “Tiếp tục tham mưu xây dựng cơ chế, chính sách thu hút, phát triển nguồn nhân lực ở các ngành, lĩnh vực, phát triển nguồn nhân lực theo nhu cầu xã hội, có trọng tâm, trọng điểm, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, hình thành đội ngũ lao động có kỹ năng, lành nghề, tạo sự chuyển dịch cơ cấu lao động, giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập, giảm nghèo bền vững, đảm bảo an sinh xã hội, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội trong bối cảnh mới. Triển khai thực hiện các Đề án, Kế hoạch, Chương trình về phát triển, thu hút nguồn nhân lực của các ngành, các địa phương trong định hướng của Đề án Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao thành phố Huế giai đoạn 2021- 2025, định hướng đến năm 2030. Trong đó, chú trọng xây dựng, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực các ngành: Nội vụ, Giáo dục và Đào tạo, Y tế, Văn hóa và Thể thao, Du lịch, Khoa học và Công nghệ”.
Trong những năm qua, ngành Y tế thành phố Huế đã có những bước tiến quan trọng, góp phần bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân. Tuy nhiên, nguồn nhân lực bác sĩ vẫn còn thiếu hụt cả về số lượng lẫn chất lượng. Thiếu bác sĩ đa khoa, bác sĩ có trình độ sau đại học và chuyên môn sâu; đội ngũ chuyên gia đầu ngành trên một số lĩnh vực; cơ cấu nhân lực theo từng lĩnh vực chưa phù hợp với quy định; số lượng bác sĩ về công tác hàng năm trên địa bàn thành phố chưa đảm bảo và đáp ứng được quy hoạch phát triển ngành Y tế cũng như chất lượng cung cấp dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh cho nhân dân trong tình hình mới. Đặc biệt là tình trạng thiếu bác sĩ trầm trọng về công tác tại các đơn vị y tế, lĩnh vực đặc thù như: Lao, Tâm thần, Pháp Y, Trung tâm Y tế và các Trạm Y tế xã, phường gây nên thiếu hụt bác sĩ tuyến y tế cơ sở. Nhiều bác sĩ sau đào tạo và thu hút đã bỏ việc, chuyển công tác vì thu nhập thấp. Trong tuyển dụng nhân sự hàng năm, các trung tâm y tế và các bệnh viện chuyên khoa đặc biệt chuyên ngành như Lao, Phong, Tâm thần và Pháp y không tuyển dụng được bác sĩ để bổ sung đảm bảo đủ cơ cấu, thay thế người về hưu, nghỉ việc; phát triển kỹ thuật, nâng hạng bệnh viện, khai thác trang thiết bị đầu tư, thiết bị dự án tại các đơn vị y tế. Đây chính là thách thức lớn  để duy trì và phát triển bền vững những kết quả đã đạt được của hệ thống y tế công lập.
Thực tế cho thấy Nghị quyết 33/2022/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2022 của Hội đồng nhân dân thành phố Huế (nay là thành phố Huế) đã tạo nền tảng pháp lý quan trọng, góp phần bổ sung đội ngũ bác sĩ cho các cơ sở y tế công lập. Song, kết quả đạt được vẫn chưa tương xứng với kỳ vọng: chỉ 24 bác sĩ được tuyển dụng trên tổng số 120 chỉ tiêu, chiếm tỷ lệ 20%. Nguyên nhân chủ yếu xuất phát từ chế độ đãi ngộ chưa thật sự cạnh tranh, môi trường làm việc còn hạn chế về cơ sở vật chất, trang thiết bị, cùng với áp lực công việc lớn.
Trong bối cảnh thành phố Huế đặt mục tiêu đạt tỷ lệ 19 bác sĩ/vạn dân theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố khóa XVII, tuy nhiên tỷ lệ bác sĩ/vạn dân (chỉ tính trên các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc Sở Y tế và các Trạm Y tế) hiện nay chỉ đạt 6,3 bác sĩ/vạn dân, việc xây dựng một Nghị quyết mới nhằm thu hút nguồn nhân lực bác sĩ cho hệ thống y tế công lập là hết sức cần thiết. Nghị quyết không chỉ giúp khắc phục tình trạng thiếu hụt nhân lực, mà còn nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, đáp ứng yêu cầu chăm sóc sức khỏe nhân dân, đồng thời góp phần thực hiện mục tiêu phát triển Huế trở thành trung tâm y tế chuyên sâu của khu vực và cả nước.
II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích ban hành Nghị quyết
Đảm bảo cơ sở pháp lý để kịp thời triển khai thực hiện chính sách thu hút bác sĩ cho các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc thành phố Huế, giai đoạn 2026 - 2030
2. Quan điểm xây dựng dự thảo Nghị quyết
a) Xây dựng Nghị quyết bảo đảm tính hợp hiến, tính hợp pháp, đúng trình tự thủ tục theo quy định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật, phù hợp với
quy định của pháp luật và tình hình thực tế của thành phố Huế.
b) Quy định về chính sách thu hút bác sĩ cho các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc thành phố Huế giai đoạn 2026 – 2030.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
Quá trình xây dựng dự thảo Nghị quyết bảo đảm tuân thủ quy định Luật Ban
hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15 và các quy định của pháp luật hiện hành về ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
Dự thảo Nghị quyết sau khi được xây dựng, hoàn thiện đã lấy ý kiến của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Huế, các cơ quan chuyên môn liên quan thuộc UBND thành phố, UBND các phường, xã; đồng thời được đăng tải trên Cổng thông tin điện tử của Sở Y tế (Cơ quan chủ trì soạn thảo dự thảo văn bản theo trình tự, thủ tục rút gọn) để lấy ý kiến của các tổ chức, cá nhân có liên quan.
Trên cơ sở nội dung góp ý của các cơ quan, đơn vị và địa phương, UBND thành phố đã chỉ đạo đơn vị chủ trì tham mưu xây dựng Nghị quyết tiếp thu, tổng hợp, chỉnh sửa, hoàn thiện và có báo cáo giải trình đối với các ý kiến tham gia gửi Sở Tư pháp thẩm định. Sau đó hoàn thiện dự thảo Nghị quyết trình Hội đồng nhân dân thành phố xem xét thông qua.
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng, điều kiện áp dụng
a) Phạm vi điều chỉnh: Nghị quyết này quy định về chính sách thu hút nguồn nhân lực bác sĩ cho các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thành phố Huế giai đoạn 2026 – 2030.
b) Đối tượng áp dụng:
- Bác sĩ đa khoa/y khoa hệ 6 năm, bác sĩ chuyên khoa I, bác sĩ chuyên khoa II, bác sĩ nội trú, thạc sĩ bác sĩ, tiến sĩ bác sĩ có nguyện vọng về làm việc tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc thành phố Huế.
- Các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc thành phố Huế.
c) Điều kiện của người được hưởng chính sách thu hút
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, lý lịch rõ ràng; người có trình độ sau đại học phải có bằng tốt nghiệp đại học Bác sĩ hệ 6 năm.
- Tuổi tham gia công tác còn tối thiểu 5 năm đối với các trường hợp Bác sĩ đa khoa có trình độ Tiến sĩ, Bác sĩ chuyên khoa II và tối thiểu 10 năm đối với các trường hợp Bác sĩ đa khoa/y khoa hệ 6 năm, thạc sĩ bác sĩ, bác sĩ chuyên khoa I, bác sĩ nội trú.
- Có chứng nhận đủ sức khỏe để làm việc của cơ quan y tế có thẩm quyền.
- Cam kết làm việc tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc thành phố Huế với thời gian 05 năm (Năm năm) đối với tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa II; 10 năm (Mười năm) đối với bác sĩ đa khoa, thạc sĩ bác sĩ, bác sĩ chuyên khoa I, bác sĩ nội trú; kể từ ngày nhận quyết định công tác. Nếu được cử đi đào tạo trình độ chuyên môn cao hơn sau khi nhận quyết định công tác, thì tiếp tục tính thêm thời gian làm việc đã cam kết với đơn vị quản lý để được cử đi đào tạo.
- Không bị kỷ luật hoặc trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự.
- Đối với những Bác sĩ đã làm việc tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc thành phố Huế nhưng đã chuyển công tác, thôi việc, nghỉ việc, nay có nguyện vọng trở lại công tác tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc thành phố Huế hoặc những bác sĩ đào tạo theo địa chỉ của thành phố thì không thuộc đối tượng được hưởng chính sách thu hút.
2. Bố cục của dự thảo Nghị quyết
Dự thảo Nghị quyết gồm 9 Điều, cụ thể như sau:
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
Điều 2. Nguyên tắc thực hiện
Điều 3. Các điều kiện, quyền lợi, trách nhiệm, nghĩa vụ của bác sĩ thu hút
[bookmark: dieu_3]Điều 4. Chính sách hỗ trợ kinh phí 
Điều 5. Quy trình tiếp nhận, bố trí công tác
Điều 6. Bồi hoàn kinh phí hỗ trợ
Điều 7. Nguồn kinh phí thực hiện
Điều 8. Hiệu lực thi hành
Điều 9. Tổ chức thực hiện
3. Nội dung cơ bản
3.1. Chính sách hỗ trợ kinh phí và các hỗ trợ khác
a) Thời gian hỗ trợ kinh phí
- Đối với bác sĩ thu hút cam kết làm việc trong 5 năm:
+ Sau khi nhận Quyết định bố trí công tác và ký hợp đồng làm việc với đơn vị: nhận 50% kinh phí hỗ trợ.
+ Sau khi công tác 1 năm: nhận 30% kinh phí hỗ trợ.
+ Sau khi công tác 2 năm: nhận 20% kinh phí hỗ trợ.
- Đối với bác sĩ thu hút cam kết làm việc trong 10 năm:
+ Sau khi nhận Quyết định bố trí công tác và ký hợp đồng làm việc với đơn vị: nhận 50% kinh phí hỗ trợ.
+ Sau khi công tác 3 năm: nhận 30% kinh phí hỗ trợ.
+ Sau khi công tác 5 năm: nhận 20% kinh phí hỗ trợ.
b) Đối với các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc Sở Y tế: 
- Tiến sĩ bác sĩ, bác sĩ chuyên khoa II: Hưởng mức 210 lần mức lương cơ sở.
- Thạc sĩ bác sĩ, Bác sĩ nội trú, Bác sĩ chuyên khoa I: Hưởng mức 180 lần mức lương cơ sở.
- Bác sĩ đa khoa/y khoa đào tạo hệ 6 năm: Hưởng mức 150 lần mức lương cơ sở.
Riêng đối với các bác sĩ thu hút được phân công trực tiếp làm công việc: Khám, điều trị, xét nghiệm, chăm sóc trong lĩnh vực tâm thần; pháp y, pháp y tâm thần; hồi sức cấp cứu (bao gồm cả cấp cứu, hồi sức tích cực, chống độc), bảo trợ xã hội được hưởng thêm 20 lần mức lương cơ sở.
c) Đối với các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc Uỷ ban nhân dân cấp xã
Bác sĩ đa khoa/y khoa đào tạo hệ 6 năm: Hưởng mức 200 lần mức lương cơ sở.
Riêng đối với các bác sĩ thu hút được phân công làm việc tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc Uỷ ban nhân dân cấp xã được xếp loại xã khu vực III thuộc vùng dân tộc thiểu số và miền núi, xã đảo đặc biệt khó khăn theo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ được hưởng thêm 10 lần mức lương cơ sở.
d) Trường hợp bác sĩ thu hút cũng thuộc đối tượng tại Nghị định 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội thì được hưởng đồng thời chính sách thu hút của thành phố và chính sách theo quy định tại Nghị định 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ. 
3.2. Bồi hoàn kinh phí hỗ trợ
a) Bác sĩ thu hút vi phạm cam kết, nghĩa vụ theo Nghị quyết này có trách
nhiệm bồi hoàn kinh phí đã được hỗ trợ.
b) Bồi hoàn kinh phí hỗ trợ trong các trường hợp sau:
- Bác sĩ thu hút sử dụng giấy tờ không hợp pháp để được hưởng chính sách thu hút của Thành phố thì bị xử lý buộc thôi việc theo quy định của pháp luật hiện hành và phải bồi hoàn toàn bộ số tiền đã nhận được trong thời gian làm việc. Đồng thời chịu trách nhiệm trước pháp luật về sử dụng giấy tờ giả kể từ ngày quyết định kỷ luật buộc thôi việc có hiệu lực.
- Bác sĩ thu hút vi phạm một trong các nội dung: không chấp hành sự phân công công tác; bị kỷ luật buộc thôi việc; đồng ý cho thôi việc; đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc; 02 năm công tác liên tục bị đánh giá không hoàn thành nhiệm vụ; tự ý bỏ việc thì phải có trách nhiệm hoàn trả kinh phí được Thành phố hỗ trợ theo công thức sau:
A = B – ( x T2)
Trong đó: 
A là chi phí bồi hoàn;
B là chi phí hỗ trợ đã nhận, được quy định theo điểm a khoản 1 Điều 4 Nghị quyết này;
C là tổng chi phí được hỗ trợ theo điểm b khoản 1 Điều 4 Nghị quyết này;
T1 là số tháng phải làm việc cho Thành phố theo quy định tại điểm đ Khoản 1 Điều 3 Nghị quyết này;
T2 là số tháng đã làm việc tại các đơn vị sử dụng bác sĩ thu hút, nếu số ngày làm việc trong tháng từ 15 ngày trở lên được tính tròn tháng.
c) Trường hợp không phải bồi hoàn hoặc được giảm chi phí bồi hoàn: 
· Trường hợp đối tượng được hưởng chính sách tại Nghị quyết này bị bệnh hiểm nghèo, tai nạn hoặc các nguyên nhân khách quan khác dẫn đến mất khả năng lao động, tử vong trong thời gian hưởng chính sách đãi ngộ được cấp có thẩm quyền xác nhận thì không phải thực hiện bồi hoàn.
· Trường hợp đối tượng được hưởng chính sách là nữ hoặc là người dân tộc thiểu số hoặc là thân nhân người có công với cách mạng theo Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng thì mỗi năm đã công tác cho Thành phố được tính giảm trừ 1,5% chi phí bồi hoàn.
d) Thời gian bồi hoàn kinh phí cho thành phố tối đa là 120 ngày kể từ ngày người được thu hút nhận được quyết định thu hồi kinh phí của cơ quan có thẩm quyền.
đ) Cơ quan, đơn vị sử dụng đối tượng thu hút, trọng dụng có trách nhiệm thu hồi kinh phí bồi hoàn của đối tượng thu hút, trọng dụng vi phạm cam kết, nghĩa vụ theo Quy định này.
3. Nguồn kinh phí thực hiện
Kinh phí thực hiện chính sách được đảm bảo theo nguồn ngân sách thành phố.
V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH NGHỊ QUYẾT VÀ THỜI GIAN TRÌNH THÔNG QUA/BAN HÀNH: 
1. Dự kiến nguồn lực: 
Bác sĩ đa khoa/y khoa hệ 6 năm, bác sĩ chuyên khoa I, bác sĩ chuyên khoa II, bác sĩ nội trú, thạc sĩ bác sĩ, tiến sĩ bác sĩ có nguyện vọng về làm việc tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc thành phố Huế.
2. Thời gian trình thông qua: Quý III năm 2026
Trên đây là Tờ trình về Dự thảo Nghị quyết Quy định về chính sách thu hút bác sĩ cho các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc thành phố Huế giai đoạn 2026 - 2030, Ủy ban nhân dân thành phố kính trình Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố xem xét, quyết định.
(Xin gửi kèm theo: Dự thảo Nghị quyết; Báo cáo tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 33/2022/NQ-HĐND ngày 09/12/2022 của HĐND tỉnh Thừa Thiên Huế về quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực bác sĩ cho ngành y tế tỉnh Thừa Thiên Huế, giai đoạn 2023 – 2025; Bản so sánh thuyết minh dự thảo; Bản tổng hợp, giải trình, tiếp thu ý kiến góp ý của cơ quan, tổ chức, cá nhân; bản chụp ý kiến góp ý; Báo cáo thẩm định của Sở Tư pháp)./.
	 Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UBND thành phố;
- Các sở: Y tế, Tư pháp, Tài chính;
- UBND các phường, xã;
- VP: CVP, các PCVP;
- Lưu: VT, NC.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH












PHỤ LỤC 1
SỐ BÁC SĨ NGHỈ HƯU TỪ NĂM 2026-2035
	TT
	Tên đơn vị
	Giai đoạn 2026 - 2030
	Giai đoạn 2031 - 2035

	 
	Tổng
	124
	104

	 I
	Sở Y tế
	0
	5

	 II
	Các đơn vị sự nghiệp tuyển thành phố
	31
	21

	1
	Bệnh viện Răng Hàm Mặt
	2
	1

	2
	Bệnh viện Da liễu
	2
	0

	3
	Bệnh viện Y học cổ truyền
	0
	0

	4
	Bệnh viện Đa khoa Bình Điền
	3
	2

	5
	Bệnh viện Mắt Huế
	2
	7

	6
	Bệnh viện Tâm thần Huế
	1
	2

	7
	Bệnh viện Phổi Huế
	3
	2

	8
	Bệnh viện Phục hồi chức năng Huế
	2
	1

	9
	Trung tâm Cấp cứu 115
	1
	0

	10
	TTKN Thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm
	0
	0

	11
	Trung tâm Giám định Y khoa – Pháp Y
	1
	1

	12
	TT Kiểm soát bệnh tật
	14
	4

	13
	Phòng Bảo vệ sức khỏe cán bộ
	0
	1

	14
	TT Bảo trợ xã hội
	0
	0

	15
	Trung tâm Công tác xã hội và Quỹ Bảo trợ trẻ em
	0
	0

	 III
	Các Trung tâm Y tế
	55
	44

	1
	TTYT Phú Xuân
	4
	4

	2
	TTYT Thuận Hoá
	3
	6

	3
	TTYT Phong Điền
	5
	7

	4
	TTYT Quảng Điền
	11
	6

	5
	TTYT Hương Thủy
	6
	2

	6
	TTYT Hương Trà
	5
	4

	7
	TTYT Phú Vang
	11
	5

	8
	TTYT Phú Lộc 
	7
	4

	9
	TTYT A Lưới
	3
	6

	 IV
	Các Trạm Y tế
	38
	34

	1
	TYT phường Phú Xuân 
	2
	0

	2
	TYT phường Hương An
	0
	0

	3
	TYT phường Kim Long
	1
	1

	4
	TYT phường Hoá Châu
	0
	0

	5
	TYT phường Thuận Hóa
	1
	0

	6
	TYT phường An cựu
	1
	0

	7
	TYT phường Thủy Xuân
	2
	1

	8
	TYT phường Vỹ Dạ
	2
	1

	9
	TYT phường Mỹ Thượng
	2
	1

	10
	TYT phường Dương Nỗ
	2
	0

	11
	TYT phường Thuận An
	1
	5

	12
	TYT phường Phong Điền
	0
	0

	13
	TYT phường Phong Thái
	0
	0

	14
	TYT phường Phong Dinh
	1
	0

	15
	TYT phường Phong Phú
	0
	0

	16
	Trạm Y tế xã Quảng Điền
	1
	1

	17
	Trạm Y tế xã Đan Điền
	1
	1

	18
	Trạm Y tế phường Phong Quảng
	1
	0

	19
	TYT xã Phú Vang
	1
	1

	20
	TYT xã Phú Hồ
	1
	1

	21
	TYT xã Phú Vinh
	1
	1

	22
	TYT phường Hương Trà
	1
	0

	23
	TYT phường Kim Trà
	1
	0

	24
	TYT xã Bình Điền
	2
	2

	25
	TYT phường Hương Thủy
	1
	0

	26
	TYT phường Thanh Thủy
	2
	1

	27
	TYT phường Phú Bài
	1
	5

	28
	Trạm Y tế xã Chân Mây - Lăng Cô
	1
	0

	29
	Trạm Y tế xã Hưng Lộc  
	0
	3

	30
	Trạm Y tế xã Khe Tre  
	1
	1

	31
	Trạm Y tế xã Long Quảng  
	0
	0

	32
	Trạm Y tế xã Lộc An  
	0
	0

	33
	Trạm Y tế xã Nam Đông  
	1
	1

	34
	Trạm Y tế xã Phú Lộc  
	0
	2

	35
	Trạm Y tế xã Vinh Lộc  
	1
	4

	36
	Trạm Y tế xã A Lưới 1 
	0
	0

	37
	Trạm Y tế xã A Lưới 2 
	3
	0

	38
	Trạm Y tế xã A Lưới 3 
	1
	0

	39
	Trạm Y tế xã A Lưới 4 
	1
	0

	40
	Trạm Y tế xã A Lưới 5 
	0
	1








PHỤ LỤC 2
NHU CẦU TUYỂN DỤNG BÁC SĨ THEO VỊ TRÍ VIỆC LÀM 
(Từ năm 2026 - 2030)

	Stt
	Đơn vị
	Tiến sĩ 
bác sĩ, 
Bác sĩ chuyên khoa II
	Thạc sĩ bác sĩ, 
Bác sĩ chuyên khoa I,
 Bác sĩ Nội trú 
	Bác sĩ đa khoa
	Tổng

	 
	Tổng toàn ngành
	5
	75
	196
	276

	I
	Tuyến tỉnh
	3
	24
	27
	54

	1
	BV Đa khoa Bình Điền
	0
	0
	4
	4

	2
	BV Da liễu
	0
	3
	0
	3

	3
	BV Phục hồi chức năng
	2
	2
	2
	6

	4
	BV Y học cổ truyền
	0
	0
	0
	0

	5
	BV Răng Hàm Mặt 
	0
	1
	0
	1

	6
	BV Tâm thần 
	0
	3
	0
	3

	7
	Bệnh viện Phổi
	1
	3
	2
	6

	8
	Bệnh viện Mắt 
	0
	3
	3
	6

	9
	TT Cấp cứu 115
	0
	0
	1
	1

	10
	TT Kiềm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm
	0
	0
	0
	0

	11
	TT Kiểm soát bệnh tật
	0
	5
	9
	14

	12
	TT Giám định Y khoa – Pháp y
	0
	4
	1
	5

	13
	P. Bảo vệ sức khoẻ cán bộ
	0
	0
	2
	2

	14
	TT Bảo trợ xã hội
	0
	0
	2
	2

	15
	TT Công tác xã hội và Quỹ Bảo trợ trẻ em
	0
	0
	1
	1

	II
	Các Trung tâm Y tế
	2
	42
	71
	115

	1
	TTYT Phú Xuân
	0
	6
	8
	14

	2
	TTYT Thuận Hoá
	0
	7
	5
	12

	3
	TTYT Phong Điền
	0
	2
	8
	10

	4
	TTYT Quảng Điền
	0
	1
	5
	6

	5
	TTYT Hương Thủy
	1
	9
	15
	25

	6
	TTYT Hương Trà
	1
	9
	10
	20

	7
	TTYT Phú Vang
	0
	3
	10
	13

	8
	TTYT Phú Lộc 
	0
	3
	10
	13

	9
	TTYT A Lưới
	0
	2
	0
	2

	III
	Tuyến Xã
	0
	9
	98
	107

	1
	TYT phường Phú Xuân 
	0
	0
	2
	2

	2
	TYT phường Hương An
	0
	0
	2
	2

	3
	TYT phường Kim Long
	0
	0
	2
	2

	4
	TYT phường Hoá Châu
	0
	0
	0
	0

	5
	TYT phường Thuận Hóa
	0
	0
	1
	1

	6
	TYT phường An cựu
	0
	0
	2
	2

	7
	TYT phường Thủy Xuân
	0
	0
	3
	3

	8
	TYT phường Vỹ Dạ
	0
	0
	3
	3

	9
	TYT phường Mỹ Thượng
	0
	2
	2
	4

	10
	TYT phường Dương Nỗ
	0
	0
	2
	2

	11
	TYT phường Thuận An
	0
	1
	2
	3

	12
	TYT phường Phong Điền
	0
	1
	3
	4

	13
	TYT phường Phong Thái
	0
	2
	3
	5

	14
	TYT phường Phong Dinh
	0
	1
	5
	6

	15
	TYT phường Phong Phú
	0
	0
	0
	0

	16
	TYT xã Quảng Điền
	0
	0
	2
	2

	17
	TYT xã Đan Điền
	0
	0
	2
	2

	18
	TYT phường Phong Quảng
	0
	0
	2
	2

	19
	TYT xã Phú Vang
	0
	0
	2
	2

	20
	TYT xã Phú Hồ
	0
	1
	3
	4

	21
	TYT xã Phú Vinh
	0
	0
	2
	2

	22
	TYT phường Hương Trà
	0
	0
	2
	2

	23
	TYT phường Kim Trà
	0
	0
	2
	2

	24
	TYT xã Bình Điền
	0
	1
	3
	4

	25
	TYT phường Hương Thủy
	0
	0
	2
	2

	26
	TYT phường Thanh Thủy
	0
	0
	2
	2

	27
	TYT phường Phú Bài
	0
	0
	6
	6

	28
	TYT xã Chân Mây - Lăng Cô  
	0
	0
	1
	1

	29
	TYT xã Hưng Lộc  
	0
	0
	4
	4

	30
	TYT xã Khe Tre  
	0
	0
	2
	2

	31
	TYT xã Long Quảng  
	0
	0
	2
	2

	32
	TYT xã Lộc An  
	0
	0
	4
	4

	33
	TYT xã Nam Đông  
	0
	0
	2
	2

	34
	TYT xã Phú Lộc  
	0
	0
	4
	4

	35
	TYT xã Vinh Lộc  
	0
	0
	5
	5

	36
	TYT xã A Lưới 1 
	0
	0
	0
	0

	37
	TYT xã A Lưới 2 
	0
	0
	5
	5

	38
	TYT xã A Lưới 3 
	0
	0
	1
	1

	39
	TYT xã A Lưới 4 
	0
	0
	3
	3

	40
	TYT xã A Lưới 5 
	0
	0
	3
	3




PHỤ LỤC 3
DỰ KIẾN KINH PHÍ THU HÚT GIAI ĐOẠN 2026 - 2030

	Số TT
	Chức danh thu hút
	 Số tiền hỗ trợ /người (Mức lương cơ sở ước tính: 2.530.000đ 
	Dự kiến 
	Thành tiền

	I
	Đối với các đơn vị sự nghiệp y tế công lập trực thuộc Sở Y tế
	 
	 169
	  74.179.600.000 

	1
	Tiến sĩ, Bác sĩ chuyên khoa II
	     531.300.000 
	5
	2.656.500.000

	2
	Thạc sĩ, Bác sĩ Nội trú, Bác sĩ chuyên khoa I
	       455.400.000 
	66
	30.056.400.000

	3
	Bác sĩ đa khoa hệ 6 năm
	       379.500.000 
	98
	37.191.000.000

	
	Kinh phí hỗ trợ thêm khi bác sĩ thu hút được phân công Khám, điều trị, xét nghiệm, chăm sóc trong lĩnh vực tâm thần; pháp y, pháp y tâm thần; hồi sức cấp cứu (bao gồm cả cấp cứu, hồi sức tích cực, chống độc), bảo trợ xã hội 
	         50.600.000 
	85
	4.275.700.000

	II
	Trạm Y tế xã, phường
	 
	107
	  54.445.600.000 

	1
	Bác sĩ đa khoa hệ 6 năm
	        506.000.000 
	107
	54.142.000.000

	2
	Kinh phí hỗ trợ thêm khi bác sĩ thu hút được phân công làm việc tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập thuộc Uỷ ban nhân dân cấp xã được xếp loại xã khu vực III thuộc vùng dân tộc thiểu số và miền núi, xã đảo đặc biệt khó khăn theo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ 
	         25.300.000 
	12
	303.600.000

	Tổng số
	 
	276
	128.625.200.000



